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ملي ف بها الموهبة هي التي تُ عرِّ  لرعاية الموهوبين؛ فالطريقة التي نُ
مٍ
عدُّ تحديد مفهوم الموهبة نقطةَ البدء الحاسمة في أيّ نظا يُ

رٍ سيكومتريٍّ يربط الموهبة بحاصل مها له. وقد انتقل الحقل من تصوّ ن نبحث عنه، وبأيّ أدواتٍ نكشفه، وأيّ خدماتٍ نقدّ علينا مَ

ل الدافعية والإبداع والبيئة في حسابها. دخِ دة الأبعاد تُ الذكاء إلى أطرٍ متعدّ

ق · الإبداع : الاستعداد · التفوّ تمييزٌ مفاهيميّ

قالاستعداد الإبداعالتفوّ

5%–3
نسبةٌ تقديرية شائعة للموهوبين

+4
وصى بدمجها مصادر كشفٍ يُ

∞
مسارٌ نمائيٌّ لا حالةٌ ثابتة

ر مفهوم الموهبة عبر الزمن طتطوّ خطٌّ زمنيّ · مبسّ

GiftednessTalentCreativity

1920s

قياس الذكاء

1978

الحلقات الثلاث

1983

الذكاءات المتعددة

2004

تقارير التسريع

2011

ه النمائي التوجّ

3Renzulli · Subotnik · Dai (2011) · الإطار المفاهيمي

الإطار المفاهيمي
C O N C E P T U A L  F R A M E W O R K



: أنّ ن هو الموهوب؟« إلى »متى يظهر السلوك الموهوب؟«، فأرسى فكرةً محوريةً ينزولي بؤرة الاهتمام من »مَ نقل جوزيف ر

عبَّر عنه في أوقاتٍ وظروفٍ ومجالاتٍ بعينها، لا صفةٌ ثابتةٌ ملازمة. وموضع الموهبة هو تقاطع ثلاث الموهبة سلوكٌ قابلٌ للتنمية يُ

حلقاتٍ لا تكفي أيٌّ منها منفردة.

طة ةقدرة فوق المتوسّ الإبداعالالتزام بالمهمّ

3
حلقاتٌ متقاطعة

20%–15
حجم »مجموعة المواهب«

2
نوعا الموهبة

قدرة فوق
طة المتوسّ

الالتزام
ة بالمهمّ الإبداع

Above-averageTask CommitmentCreativity

الموهبة

4Renzulli (1978, 1986, 2012) · الحلقات الثلاث

الحلقات الثلاث
T H E  T H R E E - R I N G  C O N C E P T I O N



د لا نموذج الإثراء المدرسي الشامل هو الترجمة التطبيقية لمفهوم الحلقات الثلاث على مستوى المدرسة. يقوم على أنّ الإثراء الجيّ

جة.  متدرّ
عٍ
ه بحسب استجابة الطالب واهتمامه عبر ثلاثة أنوا م لقاعدةٍ واسعة، ويتصاعد عمقُ قدَّ فة، بل يُ ةٍ مصنَّ يظلّ حكراً على قلّ

1
ة خبرات استكشافية عامّ

عة لإثارة الاهتمام )محاضرة ضيف، زيارة ميدانية(. ض جميع الطلبة لمجالاتٍ وموضوعاتٍ ومهنٍ متنوّ تعرّ

2
تدريبات المهارات

تدريبٌ منهجيّ على مهارات التفكير والبحث والإبداع والمنهجية والتواصل.

3
التحقيق الأصيل

نتج ناتجاً لجمهورٍ فعليّ. ص فيها الطالب دور »الممارس المحترف الصغير« وتُ قة في مشكلةٍ حقيقية يتقمّ تحقيقاتٌ معمّ

3
جة أنواع إثراء متدرّ

80%
عتبة إتقانٍ لضغط المنهج

1:1
مشروعٌ أصيلٌ لكل مهتمّ

5Renzulli & Reis (2014, 2018) · الإثراء الشامل

الإثراء الشامل
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ها ومساراتها ة، لكلٍّ منها منطقُ ى هوارد جاردنر فكرة الذكاء العامّ الواحد، ورأى أنّ الذكاء مجموعةٌ من القدرات شبه المستقلّ تحدّ

مه النظرية توسيعُ دائرة الموهبة لتشمل مجالاتٍ أهملها الكشف التقليدي. ة. وأهمّ ما تقدّ العصبية وتمثيلاتها الرمزية الخاصّ

The Eight Intelligences · الأنواع الثمانية

اللغوي
Linguistic

المنطقي
Logical-Math

المكاني
Spatial

الموسيقي
Musical

الحركي
Bodily

الاجتماعي
Interpersonal

الذاتي
Intrapersonal

الطبيعي
Naturalist

8
ة أنواع ذكاءٍ شبه مستقلّ

≠
م ليست أنماط تعلّ

1
ب ملمحٌ فرديٌّ مركّ

6Gardner (1983, 2011) · الذكاءات المتعددة

الذكاءات المتعددة
M U LT I P L E  I N T E L L I G E N C E S



ة ة: الإبداعي والعملي. والموهبة الحقّ ن أهميّ غفل جانبين لا يقلّا رأى روبرت ستيرنبرغ أنّ الاختبارات التقليدية تقيس الجانب التحليلي وتُ

توازنٌ بين هذه الجوانب وحسنُ توظيفها في المواقف المناسبة.

عمليإبداعيتحليلي

3
أبعادٌ للذكاء

1+
WICS الحكمة في نموذج

3
مهامٌّ متكافئة في التقويم

AnalyticalCreativePractical

الذكاء

تحليلي

إبداعي عملي

7Sternberg (1985, 2003, 2020) · النظرية الثلاثية

النظرية الثلاثية
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ق« بوصفه كفايةً من أدقّ النماذج تحديداً للمصطلحات؛ ينهض على تمييزٍ حاسم بين »الموهبة« بوصفها استعداداً فطرياً و»التفوّ

زة. مكتسبةً متقنة، ثمّ يصف العملية التي تربط بينهما عبر عواملَ محفّ

الكفايات المتقنة←العملية التطويرية←القدرات الفطرية

زة الداخلية زة البيئيةالعوامل المحفّ العوامل المحفّ

نموذج غانييهعتبة القدرات الفطرية

زة الداخلية  عبر العوامل المحفّ
قٍ

 ل إلى تفوّ يضع النموذج عتبة »القدرات الفطرية« عند أعلى 10% من الأقران، وتتحوّ

. ضاف إليها عامل الصدفة/الحظّ والبيئية — يُ

GiftsLearning & PracticeTalents · أعلى %10

Intrapersonal CatalystsEnvironmental Catalysts

10%

8Gagné (2004, 2013, 2015) · نموذج غانييه

نموذج غانييه
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ره مجتمعه ويحتاجه، لا بالاستعداد وحده. ويستلزم ا يقدّ نتجه الفرد ممّ قاس بما يُ ينطلق أبراهام تاننباوم من رؤيةٍ اجتماعية: الموهبة تُ

. قها تضافر خمسة عوامل، وغيابُ أيٍّ منها قد يحول دون بلوغ التميّز تحقّ

1.)g( ّمستوى الذكاء العام — ة القدرة العامّ

د.2 — استعداداتٌ نوعية في مجالٍ محدّ ة القدرات الخاصّ

— المثابرة ومفهوم الذات.3 العوامل غير العقلية

— دعم الأسرة والمدرسة والمجتمع.4 العوامل البيئية

طة.5 — الفرص غير المخطَّ ) عامل الصدفة )الحظّ

أنماط الموهبة بحسب حاجة المجتمع

ةالكوتاالفائضالنُّدرة الشاذّ
ScarcitySurplusQuotaAnomalous

9Tannenbaum (1983, 2003) · نموذج تاننباوم

نموذج تاننباوم
P S Y C H O S O C I A L  M O D E L



م، وعلى مين مختلفين في الاستعداد والاهتمام وأنماط التعلّ فلسفةٌ تدريسية بلورتها كارول آن توملينسون: الفصل الواحد يضمّ متعلّ

ي للموهوب وتقليص التكرار. ل تدريسه استجابةً لهذا التباين، مع رفع سقف التحدّ عدِّ م أن يُ المعلّ

أبعاد التمايز الأربعة

المحتوى
Content

العملية
Process

الناتج
Product

البيئة
Environment

مراحل نموذج بيردو الثلاث

مهارات التفكير — التفكير المتباعد والمتقارب عبر أنشطة قصيرة.1

حلّ المشكلات والبحث — مهامٌّ أكثر تركيباً في المنهجية.2

المشروع المستقلّ — أعمالٌ أصيلة تقترب من عمل الباحث.3

10Tomlinson (2014) · Feldhusen & Kolloff (1986) · التمايز

التمايز وبيردو
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ة عت« )2004( و»أمّ دِ ة خُ ة البحثية، ومع ذلك من أكثرها إثارةً للمخاوف. وقد جاء تقريرا »أمّ تان تحظيان بأقوى الأدلّ استراتيجيتان تنظيميّ

. قاً . وللتسريع نحو عشرين شكلاً موثَّ ة منهجياً اً لكثيرٍ من هذه المخاوف بمراجعة الأدلّ نة« )2015( ليضعا حدّ مكَّ مُ

لات على تحصيل الموهوبين قيمٌ تقريبيةأحجام أثر التدخّ

0.80التسريع

0.49التجميع حسب القدرة

0.45ضغط المنهج

0.41الإثراء

.)Kulik · Rogers · Steenbergen-Hu( تقديراتٌ إجمالية من المراجعات التحليلية — )Cohen's d( حجم الأثر

المرنالعنقوديالتجميع الكلّي
Full-timeClusterFlexible

11Colangelo et al. (2004) · Assouline et al. (2015) · التسريع

التسريع والتجميع
A C C E L E R A T I O N  &  G R O U P I N G



ية. ها، وبعضها يترجمها إلى ممارسةٍ صفّ ف الموهبة، وبعضها يفسّر نموّ لة: بعضها يعرّ النماذج ليست بدائل متنافية بل عدساتٌ مكمّ

ويعين الجدول الآتي على التوليف بينها.

مركز الثقلجوهر التعريفالنموذج

 وإبداع.رينزولي
مٍ
السلوك الموهوب.تقاطع قدرةٍ والتزا

SEM.ر الحلقات الإثراء المدرسي.تطبيقٌ لتصوّ

ة.جاردنر دة شبه مستقلّ ع القدرة.ذكاءاتٌ متعدّ تنوّ

توظيف الذكاء.توازنٌ تحليليّ-إبداعيّ-عمليّ.ستيرنبرغ

ق.غانييه ل إلى تفوّ ل.قدرةٌ تتحوّ عملية التحوّ

.تاننباوم السياق والقيمة.إسهامٌ اجتماعيٌّ متميّز

مين.التمايز/بيردو ممارسة التدريس.استجابةٌ لتباين المتعلّ

مواءمة المستوى.استراتيجياتٌ تنظيمية.التسريع/التجميع

محاور الاتفاق بين النماذج

ر بالبيئة والتدريب، وأنّ العوامل غير ها مسارٌ نمائيٌّ يتأثّ ع المداخل، تلتقي النماذج على أنّ الموهبة أوسع من درجة الذكاء، وأنّ رغم تنوّ

. قها، وأنّ للمدرسة والمجتمع دوراً حاسماً العقلية شرطٌ لتحقّ

12Pfeiffer (2018) · المقارنة والتكامل

المقارنة والتكامل
C O M P A R I S O N  &  I N T E G R A T I O N



ل من مطاردة »الطفل العبقري« إلى بناء أنظمةٍ لتنمية القدرات الرفيعة عند شريحةٍ ، فتحوّ نضج حقل تعليم الموهوبين نضجاً لافتاً

ق. تيح للموهبة أن تتحقّ ة التربية ليست فرزَ الموهوبين بقدر ما هي هندسةُ الشروط التي تُ أوسع. ومهمّ

2
مستويا التوصيات

8
نماذج متكاملة

4
آفاقٌ بحثية مستقبلية

ف عليها نهضةُ المجتمعات. والنماذج التي عرضناها إنّ رعاية الموهوبين استثمارٌ في القدرة الإنسانية الرفيعة التي تتوقّ

.  يحمل بذرةَ تميّز
مٍ
 فها بمرونةٍ وحكمةٍ لخدمة كلّ متعلّ  يوظّ

عٍ
أدواتٌ في يد مربٍّ وا

— تمّ بحمد الله —

C L O S I N G  · كلمةٌ ختامية 

13Subotnik et al. (2011) · Renzulli (2012) · الخلاصة

خلاصة وتوصيات
C O N C L U S I O N  &  R E C O M M E N D A T I O N S



Giftednessالاستعداد الفطري

م. قدرةٌ طبيعية عالية كامنة قبل التدريب المنظَّ
ق Talentالتفوّ

م. أداءٌ متقنٌ ضمن النسبة العليا بعد تدريبٍ منظَّ

ة Task Commitmentالالتزام بالمهمّ

ينزولي(. زة تجمع المثابرة والانهماك )ر دافعيةٌ مركّ
Compactingضغط المنهج

ن من محتوىً أتقنه وإعادة استثمار الوقت. إعفاءُ المتمكّ

زة Catalystsالعوامل المحفّ

ل أو تعوقه )غانييه(. يسّر التحوّ عواملُ داخلية وبيئية تُ
Differentiationالتمايز التعليمي

مين. تعديل المحتوى والعملية والناتج وفق المتعلّ

Accelerationالتسريع

مواءمة مستوى المحتوى ووتيرته مع القدرة الفعلية.
Groupingالتجميع

دة. وضع المتقاربين في القدرة معاً بصورٍ متعدّ

Creative-Productiveالموهبة الإنتاجية

إنتاجُ معرفةٍ أو نواتجَ أصيلةٍ لجمهورٍ حقيقيّ.
Non-intellectiveالعوامل غير العقلية

ق الموهبة. سماتٌ شخصية ودافعية شرطٌ لتحقّ

ع النماذج بحسب محور التركيز عدد النماذجتوزّ

4تعريف الموهبة

ية 3الممارسة الصفّ

1تفسير النموّ

الإصدار الأول · 2025م

قائمة المصطلحات14

المصطلحات
G L O S S A R Y


